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Aprob,
Dlrec neral

PROCEDURA 28V
privind informarea angajatorului in cazul donarii de singe si acordarea zilei libere
platite in ziua donarii

Art. 1 — Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste modalitatea de informare a angajatorului de catre
salariatii care urmeaza sa doneze sange, In vederea organizarii corespunzatoare a
activitatii societatii si asigurarii exercitarii dreptului la ziua libera platita acordata in ziua
donarii, potrivit legislatiei in vigoare.

_-Art. 2 — Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor salariatilor Loctrans S.A., indiferent de functia ocupata
sau de locul desfasurarii activitatii.

Art. 3 — Informarea angajatorului

(1) Salariatul care cunoaste in prealabil data la care urmeaza sa efectueze donarea de
sange va informa angajatorul in timp util , prin depunerea unei cereri scrise la
registratura societatii.

(2) Informarea trebuie realizatd intr-un termen care sda permitd angajatorului
analizarea solicitarii si adoptarea masurilor organizatorice necesare pentru asigurarea
continuitatii activitatii si inlocuirea salariatului programat in serviciu.

(3) In situatia in care programarea la donarea de sange intervine intr-un termen foarte
scurt sau existd motive obiective care impiedica informarea prealabila, salariatul va
informa angajatorul imediat ce ia cunostinta despre data donarii.

Art. 4 — Documente justificative

(1) In ziua dondrii sau imediat dupa eliberarea acesteia, salariatul va depune la
registratura societitii adeverinta emisa de Centrul de Transfuzie Sanguina, care
atestd efectuarea donarii. 4

(2) Compartimentul Resurse Umane va verifica documentele justificative si va
efectua operatiunile specifice de evidenta a timpului de munca.



Art. 5 — Organizarea activitatii

(1) Dupa primirea informarii, seful ierarhic si compartimentele competente vor
dispune masurile organizatorice necesare pentru asigurarea continuitatii activitdtii si
inlocuirea salariatului, dupa caz.

(2) Procedura are caracter exclusiv organizatoric si urméreste exercitarea efectiva a
dreptului legal al salariatului si organizarea activitatii societatii.

Art. 6 — Dispozitii finale

(1) Prezenta procedurd nu restrange si nu conditioneaza dreptul salariatului de a-
beneficia de ziua libera platita in ziua donarii prevazuta de legislatia in vigoare.

(2) Procedura se intemeiaza pe obligatia de buna-credinta si cooperare dintre salariat
si angajator, prevazuta de art. 8 din Codul muncii, si are ca scop evitarea situatiilor in
care, din lipsa unei informari in timp util, angajatorul nu poate adopta masurile necesare
pentru acordarea efectiva a zilei libere in ziua donarii.

(3) Prezenta procedura se aduce la cunostinta salariatilor prin:
afisare la avizierul societétii,
publicare pe pagina de internet/intranet a societatii;
transmitere pe grupurile interne de comunicare utilizate in activitatea curenta;
comunicare individuala, pe masura prezentarii salariatilor la serviciu.
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