Anexa nr. 1 la Decizia nr.26/02.07.2026
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PLAN DE ACTIUNE

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birba (i
Perioada de aplicare: 2026-2027

I. Temei legal
Planul este elaborat in baza:
e Constitutiei Romaniei;
e Codului muncii;
e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;
e HG nr. 262/2019 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002;
e 0O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

I1. Scop
- Asigurarea unui mediu de munca bazat pe respect reciproc, nediscriminare, egalitate de
sanse si prevenirea tuturor formelor de hartuire si discriminare in cadrul LOCTRANS
S.A.

II1. Obiective
v" Promovarea egalitatii de sanse la angajare, promovare si formare profesionala.
v" Prevenirea discrimindrii pe criteriul de sex.
v" Prevenirea si combaterea hartuirii morale si a hartuirii pe criteriul de sex.
v" Informarea periodica a salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile lor.
v" Crearea unui climat organizational bazat pe respect, profesionalism si integritate.

IV. Masuri
Nr. Masura Responsabil Termen
1 Informarea tuturor salariatilor privind | Resurse Umane Anual
egalitatea de sanse si nediscriminare
2 Transmiterea materialelor informative | Resurse Umane Ori de cate ori este
primite de la ITM cazul
3 Afisarea legislatiei si procedurilor Resurse Umane/Juridic | Permanent
interne la avizier si pe intranet
4 Asigurarea accesului egal la ocuparea | Director General/Sefii | Permanant
posturilor vacante si promovare de
compartimente/Resurse
Umane
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5 Analizarea sesizarilor privind Comisia desemnata Ori de cate ori este
discriminarea sau hartuirea cazul

6 Respectarea principiului egalitatii de | Director General/Sefii | Permanent
sanse in recrutarea si evaluarea de compartimente
personalului

V. Indicatori
numdrul salariatilor informati;
numarul sesiunilor de instruire organizate;
numirul materialelor informative distribuite;
numadrul sesizarilor privind discriminarea sau hartuirea;
timpul de solutionare a sesizarilor;
VI. Responsabilitati
Directorul General
e aproba Planul;
e asigura resursele necesare implementarii.
Compartimentul Resurse Umane
v’ coordoneaza implementarea Planului;
v’ organizeaza instruirile;
¥ pastreaza evidenta activitatilor desfasurate.
- Consilierul juridic
» acorda consultanta privind aplicarea legislatiei;
* » participa la analizarea sesizarilor.
Sefii de compartimente
o aplica masurile in cadrul structurilor pe care le coordoneaza;
o informeaza salariatii.
Salariatii
- respectd regulile privind egalitatea de sanse;
- sesizeazd orice faptd de discriminare sau hartuire.
VIIL. Monitorizare
Compartimentul Resurse Umane va monitoriza implementarea prezentului Plan si va intocmi
anual un raport privind:
v’ activitatile desfasurate;
v' gradul de realizare a obiectivelor;
v' eventualele masuri de imbunatatire.
VIII. Dispozitii finale
Prezentul Plan face parte integranta din Decizia nr.26/02.07.2026 intra in vigoare la data
aprobirii si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare si comunicare interna.
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Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic Spc. Resurse Umane
Burtescu Dragos Ion Alina Manuela
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