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Informatii generale privind societates

Societatea LOCTRANS SA are ca obiect principal d
transport public local de calatori. Aceasta este per
intreprindere publica locala, infiintata prin Hot&rare
Care are calitatea de autoritate publica tutelara.

Societatea este inregistrata la Oficiul NationalalC
128/206/1998, avand CUI 1517006, cu sediulin my
judetul Olt.

in vederea realizarii obiectului de activitate, societatea mobi

materiale si umane, cu respectarea principiilor ung
unui management financiar prudent.

ST

e activitate prestarea serviciului public de

soana juridica romana, functionand ca
= a Consiliului Local al Municipiului Slatina,

pmertului de pe langa Tribunalul Olt sub nr.

nicipiul Slatina, strada Draganestinr. 25,

lizeaza in mod eficient resursele
i bune gestiuni economico-financiare siale

. Obiective strategice ale societatii

Obiectivele strategice ale Societatii LOCTRANS SA,
din domeniu, cu Regulamentul de organizare si fun
contractelor de mandat aprobate de autoritatea de
de autoritate publica tutelara, sunt urmétoarele:

e Tindeplinirea indicatorilor financiari si nefinar

tutelara;
cresterea competitivitatii si a profitabilitatii s
monitorizarea proceselor de transparents si
atingerea indicatorilor anualj de performants
managementul optim al cheltuielilor:

executarea eficienta a serviciului de transpo
prestarea serviciului in municipiul Slatina a

Prin contractele de mandat au fost stabilite, de ase
suplimentare:

® asigurarea cash-flow-ului necesar desfasurs

realizarea bugetului de venituri si cheltuieli a
Municipiului Slating;

recuperarea si gestionarea eficients a crean

stabilite Tn conformitate cu politicile locale
Ctionare, precum si cu prevederile

liberativa a Municipiului Slatina, in calitate

ciari stabiliti de autoritatea publica

societatii;
comunicare;
3 5i cresterea rentabilitatii;

rt public local prin curse regulate ’
and caracter de continuitate.

Mmenea, urmatoarele obiective strategice

arii activitatii;
probat prin Hotarére a Consiliului Local al

telor;
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evaluarea performantei societatii din pers
alocate.

Masurarea performantei are ca SCOp asistarea a

e determinarii Indicatorilor Cheije de Perfor
corporativa);

stabilirii componentei variabile a remuner
inclusiv a indicelui agregat de performant
realizérii evaluarii anuale a performantei g
privind guvernanta corporativa a intreprin

Verificarea respectérii planului de administrare g
situatiilor financiare anuale si a raportului de aud
indicatorilorfinanciari, nefinanciari si operationa

==

d;

pectiva economicitatii utilizarii resurselor

utoritatii publice tutelare in vederea:

manta (economici, tehnici si de guvernant§

atiei membrilor Consiliului de Administratie,

ocietatii, in conformitate cy QUG nr. 109/2011

derilor publice.

€ va realiza ulterior, dup4 intocmirea

it, prin rapoarte privind gradul de realizare a
li la data de 31.12.2025.

Executia bugetului de venituri si cheltuid

Executia bugetului de venituri si cheltuieli pentry

principiului gestiunii si autonomiei economico-fil

din veniturile prognozate si obtinerea de profit.

Indicatorii economico-financiari realizati la data d

semnificativa a rezultatulyj brut, ca urmare a uny
productivitatii muncii.

Indicatorul ,,Cheltuielj la 1.000 lei venituri din exp
asupra ratei de eficienta a cheltuielilor totale, ava

din exploatare (aproximativ 98%) in totalul venitur

Rezultatul patrimonial realizat la 31.12.2025 a fos

veniturilor din subventii aferente unei luni, ea urm
facturii fiscale.

De asemenea, in anul 2025 s-ainregistrat o creste
electrica, determinata de majorarea preturilorla e

direct asupra ratei de rentabilitate a activitatii.

*(Se anexeaza la prezentul, ra
aferenti anului 2024 vs 2025 )

portul detaliat privin

2li pentru anul 2025

anul 2025 s-a realizat cy respectarea
anciare, asigurand acoperirea cheltuielilor

e 31.12.2025 evidentiaza o imbunatatire
control riguros al cheltuieljlor si a cresterii

oatare” exercitd cea mai mare influents

nd in vedere ponderea majaritard a veniturilor
lor.

L influentat de diminuarea temporara a
are a decalérii termenului de emitere a

e semnificativa a cheltuielilor cu energia
nergie, acest element avand unimpact

d evolutia indicatorilor de venijt si cheltyieli




Inventarierea patrimoniulyi Societatii si

Lafinele exercitiului financiar 2025, societatea |
inventarierii anuale g patrimoniutui propriu, prec
public si/sau privat al unitatii administratiy-

teritg
contractului privind concesiunea serviciuly

i pub
Inventarierea s-a realizat in conform itate cu prev
contabila sj patrimonialj, respectiv legislatia priy

activelor, datoriilor sj capitalurilor Proprii, precu
concesiunii serviciulyi public.

Operatiunea de inventariere g avut ca obiect:

° verificarea existenteij faptice, a starii tehnij

patrimoniul propriu al societatii;

verificarea bunurilor primite in administrar

Contabilitate, potrivit regimului juridic aplic

Corelarea situatiei faptice cy evidentele co

identificarea eventualelor dif

erente si form
conditiile legii.

Inurma inventarierii n
integritatea patrimoni
administrare gy fostu
Curespectarea destin

m sicu clauzele contractual

U au fost constatate lipsuri s
ului sau continuitatea servic
tilizate exclusiv in scopulres
atiei stabiljte prin contractyl

Nr. De personal prognozat la finele anulyj 33 54 47
Nr. Mediu de salariati total 34 53 47
Castigul mediu lunar pe salariat(lei/persoana)|determinat 35 7.90 7.80
pe baza cheltuielilor de natura salariala(Rd 12/Rd 49)/12*1000

Castigul mediu lunar pe salariat(lei/persoana)|determinat 36 7.18 7.18
pe baza chelt de natura salariala of Legii anuale a bug stat

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal 37 156 172
mediu (mii lei/persoans) (Rd.2/Rd.48)

Productivitatea munciiin unitati valorice pe total personal 38 156 172
mediu recalculats cf, Legii anuale a bugetului de stat

Cheltuieli totale lg 1000 (ei venituri totale (Rd 7/Rd 1)*1000 39 991 873
Plati restante [ 40 0 0
Creante restante,  n 0 0

a bunurilor primite in administrare

OCTRANS SA 3 procedat la efectuares
um si a bunurilor apartinand domeniulyi

riale Slatina, primite in administrare in baza
ic de transport loca| de calatori.

ederile legale aplicabile in materie financiar-
ind inventarierea elementelor de natura

e aferente

Ce si a gradului de utilizare a bunurilor din
e/concesiune, evidentiate distinct in
abil;

ntabile si teh nico—operative;

ularea propunerilor de regularizare, in

au neconcordante care sa afecteze
ului publje prestat. Bunurile aflate in

liz&rii serviciului public de transport local,
de concesiune.




¢ obligatiile de transparenta si raportare institt

conformitate cu standardele AMEPIP si preve

Prin urmare, rezultatele obtinute vor duce la conelu
mod corespunzator atributiile si responsabilitatile n
validarea nivelului de performanta si pentru aplicars
contractelor de mandat.

Ifionala au fost indeplinite integral, in
2derile QUG nr. 109/2011.

zia ca administratorii si-au indeplinit in
hanageriale, fiind intrunite conditiile pentru
za mecanismelor de remunerare, conform

Concluzii finale si conformitate institution

Pentru exercitiul financiar 2025, activitatea Societét
stabilitate financiard, eficientd operationald si resps
aplicabil intreprinderilor publice de interes local.

N

ala

il LOCTRANS SA se caracterizeaza prin
:ctarea cadrului de guvernani corporativa

Analiza indicatorilor de performanta si a modului de indeplinire a obligatiilor administratorilor
confirma conformitatea societatii atat cu cerintele metodologice stabilite de Autoritatea
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), catsicu
politicile publice locale aprobate de autoritatea publica tutelara.

Prezentul raport anual privind indicatorii economico-financiari,are caracter de document
oficial de evaluare i fundamentare administrativa, fiind intocmit in vederea parcurgerii

urmatorului circuit decizional:

supunerea spre analiza si aprobare Consiliului de Administratie al Societatii LOCTRANS

SA, In conformitate cu atributiile stabilite prin actul constitutiv si OUG nr. 109/201 13
e fnaintarea raportului privind indicatorii econemico-financiari aprobat catre autoritatea

publica tutelara;
supunerea spre aprobare Consiliului Local a

| Municipiului Slatina, in vederea exercitarii

atributiilor de monitorizare, evaluare si decizie asupra activitatii si performantei

intreprinderii publice.

Totodata, raportul constituie instrument de raporta

re institutionala in relatia cu AMEPIP,

demonstrand respectarea cerintelor legale, a indicatorilor de performanta aprobati si a

principiilor de legalitate, transparenté si responsab

in raport cu cele prezentate, se constata indeplinire
validarea indicatorilor de performanta si conformita
aplicabil, raportul fiind apt sa fundamenteze hotara
adoptate.
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litate manageriala.

a obligatiilor ce revin administratorilor,
tea activitatii societatii cu cadrut normativ
rile administrative ce urmeaza a fi

eral,
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